UNIVENVIDAD MALIGHAL BI MOGUIGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 143-2017-UNAM
Moquegua, 18 de abril de 2017.

VISTOS, la Hoja de Coordinacion N°020-2017-UNAM-CO/OAL de 12 de enero de 2017.
[nforme N°061-2017-ORH/DIGA/UNAM de 21 de febrero de 2017, Informe Legal N°109-2017-
UNAM-UNAM-CO/OAL de 23 de febrero de 2017, Informe N°121-2017-DIGA/CO/UNAM de 04
de abril de 2017, Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de 07 de abril
de 2017, y:

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con
el articulo 8° de la Ley n.° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el
marco normativo, de gobierno, académico. administrativo y econdmico, que guarda
concordancia con los articulos 6°, 7°, 8°, 9° y 10° del Estatuto Universitario.

Que, con Hoja de Coordinacién N°020-2017-UNAM-CO/OAL de 12 de enero de 2017, el Abog.
Oscar Lagoz Calsin Asesor Legal precisa en lo referente a la relacién contractual de la CPC
Miriam Natividad Santa Cruz Butron con la Universidad Nacional de Moquegua. que la
misma ha concluido el 31 de diciembre de 2016, por lo que la Oficina de Recursos Humanos
debera proceder al cilculo del pago de vacaciones truncas, por haberse configurado la
conclusion contractual, la misma que tuvo vigeneia desde el 01 de agosto de 2016 conforme lo
establecido en la Resolucién de Comision Organizadora N°0154-2016-UNAM de 26 de julio de
2016.

Que, el Articulo 54° literal ¢) del Decreto lLegislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. modificado por el Articulo Primero de
la ley N°25224, establece que la compensaciin por tiempo de servicios se otorga al momento
del cese por el importe de 50% de la remuneracion principal para los servidores con menos de
20 afios de servicio.

Que, asimismo, el Articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, establece que
el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir
una remuneracion mensual total por el ciclo laboval acumulado, como compensacion
vacacional, en caso contrario dicha compensaciéon se hari proporcionalmente al tiempo
trabajado por dozavas partes.

Que con Informe N°061-2017-ORH/DIGA/UNAM de 21 de febrero de 2017, la Jefatura de la
Oficina de Recursos Humanos remite el calculo de vacaciones truncas a favor de la CPC
Miriam Natividad Santa Cruz Butron. conforme detalle siguiente;

CONPENSACION VACACIONAL ESSALUD TOTAL
S/601.69 5/ 76.50 S/678.19

Que, mediante Informe Legal N°109-2017-UNAM-UNAM-CO/OAL de 23 de febrero de 2017, el
Asesor Legal opina que resulta procedente el pago de compensacion vacacional a favor de la ex
servidora CPC Miriam Natividad Santa Cruz Butron, conforme al cileulo efectuado por la
Oficina de Recursos Humanos.

Con Informe N°121-2017-DIGA/CO/UNAM de 04 de abril de 2017, el CPC Edilberto Saira
Quispe Director General de Administracion solicita a Presidencia de Comision Organizadora
la emision de acto resolutivo de aprobacion de pago por concepto de compensacion vacacional.
precisando que se cuenta con certificacion presupuestal N° 0381 otorgada por la Oficina de
Planificacion y Desarrollo, por lo que en ese sentido resulta procedente reconocer el pago
solicitado.
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Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesion
Extraordinaria de 07 de abril de 2017, por UNANIMIDAD, acordd APROBAR, el pago por
concepto de Compensacion Vacacional en favor de la ex servidora CPC Miriam Natividad
Santa Cruz Butron, por la suma total de S/ 678.19 Soles.

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley
Universitaria N® 30220, el Estatulo de la Universidad Nacional de Moguegua y lo acordado en
Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de 07 de abril de 2017:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, a favor de la ex servidora CPC MIRIAM
NATIVIDAD SANTA CRUZ BUTRON, el pago por concepto de Compensacién Vacacional
por la suma total de S/ 678.19 Soles. conforme al cilculo establecido por la Oficina de
Recursos Humanos, el mismo que se afectara a la certificacion presupuestal otorgada por la
Oficina de Planificacién y Desarrollo y segtin lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a Direccion General de Administracion
adoptar las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR. a la Oficina de Tecnologia de la Informacidn,
la publicacion de la presente resolucién en el Portal Web de la Universidad.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE
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HOJA DE COORDINACION N° 020-2017-UNAM-COJOAL/
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ALA CPC. LIDIA ESTHER TTTQ CUTIPA
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

ASUNTO Renuncia voluntaria al cargo de venia desempefiando la CPC Mirtam Natividad
Santa Cruz Butrén

REF. Hoja de Coordinacion N° 011-2017-ORH/DIGA/UNAM
Carta s/n de fecha 28.12.16

FECHA Moquegua, 12 de enero de 2017

Por medio de la presente, es grato dirigirme a usted con la finalidad de dar respuesta a la carta
presentada por la ex servidora administrativa contratada Miriam Natividad Santa Cruz Butrén, al cargo de
jefa encargada de la Oficina de Economia y Finanzas, en tal sentido preciso lo siguiente:

La referida profesional ha sido ganadora de concurso piiblico de la Plaza N° 011 - Especialista en
Finanzas - Oficina de Economia y Finanzas, como servidora administrativa contratada bajo el régimen
laboral del D.Leg. 276 - modalidad reemplazo, cuye contrato vigente ha sido desde el 01 de agosto hasta el
31 de diciembre de 2016.

Mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 321-2016-UNAM, de fecha 28.09.16, se da por
concluida al 10.10.16, la encargatura de funciones en la jefatura de la Oficina de Economia y Finanzas al
CPC Roberth Alarcon Montalve, en cuyo articulo segundo se ENCARGA, a partir del 11.10.16, a la CPC
MIRIAM NATIVIDAD SANTA CRUZ BUTRON en el cargo de confianza, como jefa de la Oficina de
Economia y Finanzas.

Segun el numeral 3.6.1 del Manual Normativo de Personal “Desplazamiento de Personal”
aprobado con Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNFP, el encargo es la accion administrativa
mediante el cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad
directive dentro de la entidad. El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. No podré ser menor
de 30 dias ni exceder el periodo presupuestal. Se formaliza con Ja resoluci6n del titular de la entidad.

De acuerdo a este precepto legal, el encargo formalizado a favor de la CPC Miriam Natividad
Santa Cruz Butrén, tenfa como fecha de expiracién o conclusién al 31 de diciembre de 2016; es mas, su
relacién laboral para con la universidad también ha sido hasta el 31 de diciembre de 2016, siendo incierta
su situacion a partir del 01.01.17.

Con fecha 28,1216, presenta la carta de renuncia al cargo que venia desempefiando, indicando
que el dltmo dia de labores serd al 30 de diciembre de 2016, siendo éste el ulimo dia habil del referido
mes, entendiéndose que dicha renuncia serd a la culminacion de la encargatura, vale decir, al 31.12.16; de
modo tal que, la renuncia formulada por la interesada y la posible aceptacion por la administracién no
tiene asidero legal ni razén de ser, configurandose la culminacién de su relacién laboral para con la
universidad, asi como la culminacién de la encargatura efectuada con acto resolutivo.

POR LO QUE, en opinién de este despacho, la renuncia formulada por [a CPC. Miriam Natividad
Santa Cruz Butrén, deviene en improcedente, dado a que conforme se tiene de la relacion contractual
susctito con la universidad y la encargatura de funciones dispuesta por la autoridad universitaria, ha
tenido como fecha de vencimiento al 31 de diciembre de 2016; de modo tal que, a través de Ia oficina de
Recursos Humanos se proceda con el célculo de pago de vacaciones truncas, asf como la emisién y entrega
del correspondiente certificado de trabajo, por_haberse configurado la conclusién de relacién contractual,
asf como la conclusién de la encargatura gela Ofjcina de Economia y Finanzas, esta dllima que deberé
estar consignado en el nuevo acto resoluvo de endargatura o designacién del nuevo Jefe de la Oficina de
Economfa y Finanzas,

Atentamente:
Ce.
Arch.2017

Folios ( }
Rep. 30
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A : MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDQ SAIRA QUISPE_ . 6 BERED. sesarsemerrissesrs
Director General de Administracién de la QENMA?R o
FOLIO .. crvassess (3ssmeene:
DE : CPC LIDIA ESTHER TITO CUTIPA : FiRMAIiQ
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
ASUNTO : REMITO CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS - CPC MIRIAM
NATIVIDAD SAN CRUZ BUTRON
REFERENCIA : HOJA DE COORDINACION N° 020-2017-UNAM-CO/OAL
FECHA : Moquegua, 21 de Febrero del 2017

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente, y en
atencion al documento de la referencia mediante el cual se solicita el calculo de pago de vacaciones truncas a
favor de la CPC Miriam Natividad Santa Cruz Butron.

Al respecto, se remite el calculo solicitado, esto en mérito a lo dispuesto en el
Art. 104° del Reglamento de ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones — Decreto
Supremo N* 005-90-PCM, " Ef servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones fiene derecho
a percibir una remuneracion mensual fotal por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso
contrario, dicha compensacién se haré proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes”.

COMPENSACION VACACIONAL ESSALUD TOTAL
601.69 - 76.50 678.19

Es todo cuanto informo, para su conocimiento y tramite correspondiente, salvo
mejor parecer.

Atentamente,

= MOQUEGUA
DAD HACIONAL DE
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AL CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE 23 FEB, 2017

Director General de Administracion - UNAM [0:i2¢ I | .
ASUNTO Pago de compensacion vacacional de ex servidora Miriam Natividad Saftfa.CrugsButrom -y e RE0- ceavenseimmmsarcanesy
REF, Informe N° 061-2017-ORH/DIGA/UNAM I/ 1.0

Hoja de Coordinacidn N® 020-2017-UNAM-CO/OAL B OFRMAL,...cvcrnelflocns FOHO o lon Moswmnns:
FECHA Moquegua, 23 de febrero de 2017 /

Estando al asunto y documentos de la referencia, sobre cuestionamiento a Procedimiento de Seleccion Licitacian

Piblica N® 001-2016-CS-UNA, este despacho se permite precisar lo signiente:

1.

De los actuados se tiene que la CPC Miriam Natividad Santa Cruz Butrén, ha laborado en [a Universidad Nacional
de Moquegua, en la Oficina de Economia y Finanzas, con contrato efectivo desde el 01 de agosto hasta ¢] 31 de
diciembre de 2016,4 cuyo término se ha expirado la relacion laboral para con la universidad, generdndose con ello
la liquidacién d sus beneficios laborales, como es el caso de la compensacion vacacional,

En relacién al goce de vacaciones yfo Pago por compensaci6n vacacional, la solicitante se encuentra sujeto a los
alcances del D. Leg. N° 276, en lo que sea aplicable, siempre y cuando la ley no lo prohiba expresamente como en
el presente caso, consecuentemente el goce fisico de las vacaciones asi como el beneficio de la compensacion
vacacional no se encuentran limitadas, ni restringidas al personal contratado por no existir una disposicién
normativa expresa prohibitiva,

En esa medida, en tanto el descanso vacacional se fundamenta en la necesidad de “permitir que el organismo
humano recupere las fuerzas fisicas y morales perdidas durante el aflo” (pamrafo 2 de la recomendacion 47 de la
OIT, sobre vacaciones pagadas y Convenio 52 de la OIT), la aplicacién a los servidores contratados bajo el
régimen del D.Leg. 276 y su reglamento aprobado con D.S. N° 005-90-PCM, no genera ninguna incompatibilidad;
por lo que, debe concluirse que también los comprende {Informe Técnico N° 317-2014-SERVIR/GPGSC), en les
condiciones que establece el articulo 102° del D.S. 005-90-PCM.

Cabe seflalar que para los fines del presente caso, es de aplicacidn lo dispuesto en el artfculo 104° del D.S. 005-90-
PCM que sefiala: “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer use de sus vacaciones tiene derecho a
percibir una remuneracién mensual total por ciclp laboral acumulado, como compensacion vacacional; en
caso contrario dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajade por dozavas partes...” Fste
precepto legal no expresa que el beneficio en mencién corresponde exclusivamente al personal de carrera, dicha
norma se refiere al servidor que cesa en el servicio piblico ¥ en ese entender se infiere que son servidores del
Estado, los trabajadores nombrados de camrera y los trabajadores contratados bajo cualquier fuente de
financiamiento.

Para los fines de la percepcion del beneficio de compensacion vacacional por vacaciones no gozadas o vacaciones
truncas, debe tenerse en cuenta la prevision presupuestal, para lo cual es necesario contar con informe de la
Oficina de Planificacién y Desarrollo y Oficina de Recursos Humanos; por lo que, resulta ser indispensable y
requisito sine gua nor ineludible la existencia de la previsidn presupuestaria, contrario sensu contraviene lo
dispuesto en el numeral 4.2) del articulo 4° de la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2017, que sefiala: “Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas
que auloricen gasios no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesio institucional o condicionan la misina a la asignacidn de mayores créditos presupuestarios, baje
exclusiva responsabilidad del titular de la entidod, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de
la Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la Ley 28411, Ley
General de! Sistema Nacional de Presupuesio”

De los actuados se tiene el Informe de la referencia, emitido por la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos,
con el que formula el cdlculo que corresponde efectuar pagar como compensacién vacacional por la suma de S/
678.19, a favor de la ex servidora administrativa CPC Miriam Natividad Santa Cruz Butrén,

CONCLUSION: 3
En opinién de este despacho, previo informe sobre disponibilidad y/o certificacion presupuestal que deber4 ser emitido
por la Oficina de Planificacién y Desarrollo, resutta PROCEDENTE el pago de compensacién vacacional a favor de la

ex servidora administrativa contratada

IAM NATIVIDAD SANTA CRUZ BUTRON, conforme el caleulo

efectuado por la Oficina de RecursosHMumanos; dbbiendo por consiguiente, emitirse el acto resolutivo correspendiente.

CeAxhi?
Follos{ }

Reg. 273

Es cuanto cumplo con informar a £u direccion, para los fines que estime conveniente.
Atentamente;

ICAPN 1714 2 www.unam.edu.pe | Prolong, Calle Ancash $/N
ABRIOK LEw st Moguegua 53, Perd
Telef. 053-463514
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05 ABR 2017 a1y
A Dr. WASHINGTON IEBALLOS GAMEL 5o 4
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNAW L . O,
ASUNTO PAGO DE VACACIONES TRUNCAS DE MIRIAM SANTA GRUZ BUTRON o) . fuiig: ..o L
. &
REF. INFORME N° 154-2017-ORH/DIGA/UNAM
FECHA MOGQUEGUA, 04 DE ABRIL DEL 2017.

Mediante el presente me dirjo a usted, para saludarlo muy cordialmente y

en relacién al documento de referencia, solicitarie 1a emision de acto resolutivo para la aprobacidn

del pago por concepto de Compensacién Vacacional de la ex servidora Miriam Natividad Santa

Cruz Butrdn, cabe indicar que cuenta con certificacion presupuestal
opinién favorable de la Oficina de Asesoria Legal.

Es todo cuanto informo a usted, para s
correspondientes.

Atentamente,

PRESIDENCIA - UNAM
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INFORME N° 154

: MG.CPCC. EDILBERTO WILFREDO SAIRA QUISPE

-2017-ORH/DIGA/UNAM

i Director General de Administracion de la UNAM

ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO

F: [l
«-unnr} ----- Fexnenvonas

PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

™

M bt b R e

\

REFERENCIA

FECHA

MIRIRIAM NATIVIDAD SANTA CRUZ BUTRON

INFORME N¢ 070-2017-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM
INFORME N¢ 183-2017-OPD/UNAM

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM,

HOJA DE COORDINACION N2 083-2017-0R/DIGA/UNAM

INFORME N¢® 164-2017-0PD/UNAM
INFORME LEGAL N° 109-201 7-UNAM-CO/0AL

Moquegua, 04 de Abril del 2017

Mediante el presente me dirijo a usted, y en atencién a los

documentos de la referencia, que se adjuntan al presente, en relacién a la solicitud de pago
por concepto de Compensacién Vacacional de la ex servidora MIRIAM NATIVIDAD SANTA
CRUZ BUTRON, que a la fecha ya cuenta con la disponibilidad presupuestal,

En tal sentido, solicito se emita acto resoly

continuar con el trdmite para el pago respectivo,

JLMP/ORH-DIGA
Ammo/Sec,
C.c: AArchivg

tivo, a fin de

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento atencidn.

Atentamente,

2796

-,

UNMERSIDA
ORECCION
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GENERAL DE ADMINISTRACION
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UNAM “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME N° 070 - 2017-UR/ORH-DIGA/CO-UNAM

A : Abog. JUAN LUIS MORON PINTO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos UNeY Emovorar S D WUBSTIA
OFICINi L RECURSOS HUMANOS
ASUNTO : PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y o | - TTOTEY
MIRIAM NATIVIDAD SANTA CRUZ BUTRON
U yimmr
REF, : INFORME N* 183-2017-OPD/UNA Horas, .}"0'-‘10",;;;5 ]SO
FECHA : Moqguegua, 08 de Marzo del 2017,

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludaria y a la vez en
atencion a los documentos de la referencia en la que se efectua los trdmites correspondientes al
ﬂ pago de Vacaciones Truncas de la Sra. MIRIAM NATIVIDAD SANTACRUZ BUTRON.

Con fecha 31 de Marzo del 2017 se recibié la Certificacion
Presupuestal N°0381 para la planilla de pago de Compensacion Vacacional y al no contar con Acto
Resolutivo no se pudo realizar el compromiso de la planilla en el sistema (SIAF).

Por lo tanto para continuar con el trémite de solicitar la emisién
de Acto Resolutivo para el pago de la Compensacién Vacacional.

Es cuanto informo a usted para los fines y acciones que estime
conveniente,

Atentamente,

T
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G 15 MAR 2007

A :  ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO 'Hora:, ,_9__{0%5',‘5‘“- J\g}
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos g
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DE »  ECO, CLAUDIO SANCHEZ PEREZ _

Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo-UNAM
ASUNTO :  SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
REF. :  HOJA DE COORDINACION N° 083-20170RH/DIGA/UNAM
FECHA :  Moquegua, 13 de Marzo de! 2017

Mediante el presente me dirijo a Ud. En funcién al documento de la referencia, en
el que se solicita se certifique los gastos ocasionados, por compesacion vacacional de la ex servidora,
MIRIAM NATIVIDAD SANTA CRUZ BUTRON, al respecto se hace de su conocimiento que la especifica
solicitada no cuenta con recursos para ejecutar la certificacién, por lo que se recomienda tomar las

previsiones necesarias (modificacién presupuestal), antes de solicitarias, a fin de evitar demoras en la
atencidn de fos mismos.

Es cuanto informo a usted, para conocimiento y deméas acciones que estime
conveniente realizar.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE RECURSOS HUMANUOS
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. ‘ UNTVERSTRAR NACIONAL RE MQQUEGUA
‘L RIBECSION SENERAL RE ARMINISTRACION

UNAM QFICINA RE RECURSQS HUMANQS

q bFE
A : Eco. CLAUDIO SANCHEZ PEREZ RECIBIDO
Jefe de la Oficina de Planificacién y Desdrrollo Um AR, 2017

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la U e

DE : ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO Hora:,, /; Sv N° Reg:

ASUNTO :  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CPC. MIRIAM NATIVIDAD SANTA CRUZ BUTRON.

REFERENCIA : INFORME N2 164-2017-OPD/UNAM
INFORME LEGAL N2 109-2017-UNAM-CO/0AL
INFORME N2 061-2017-ORH/DIGA/UNAM

FECHA : Moquegua, 09 de Marzo del 2017,

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente
Y a la vez en atencién a los documentos de la referencia, respecto al pago de
compensacioén vacacional de la ex servidora MIRIAM NATIVIDAD SANTA CRUZ BUTRON,

se remite la meta y clasificador a ser afectado el gasto, de acuerdo al siguiente detalle:

Meta presupuestal  : 022
Clasificador : 21.19.33

M
e

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente, Ggg}ﬁﬁﬁ%{ﬁﬂﬂf "&\é&l\ NY “é‘gggggéﬁm
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UNAM RETCING RE FLANRICAGIAN ¥ RESARBAMS

"o dof buen Servicio af Ciudadans "

INFORME N° ] 64 -2017-OPD/UNAM

! UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
. OFICINA LE RECURSOS HUMANOQOS
RECIRINDG
A :  ABOG. JUAN LUIS MORON PINTO 1 07 MAR m7 l

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y
o, st f ¥ e JOF L. !
DE :  ECO. CLAUDIO SANCHEZ PEREZ Foios ... [
Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrolio-UNAM = H——-ispessiaa—izs

ASUNTO :  SOBRE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
RECONOCIMIENTO DE DEUDA
REF. : INFORME LEGAL N° 109-2017-UNAM-CO-OAL

INFORME N° 061-2017-ORH-DIGA/UNAM

FECHA :  Moguegua, 06 de Marzo del 2017

Mediante el presente me dirijo a Ud. En funcién a los documentos de la referencia
en los que se solicita Disponibilidad Presupuestal para el reconocimiento de deuda, asumido con la srta
CPC. MIRIAM NATIVIDAD SANTA CRUZ BUTRON, al respecto esta oficina solicita se precise la meta y
las especificas a considerar en dicho pago, cabe mencionar que las Disponibilidades Presupuestales estan
sujetas a una previa revision y andlisis de los saldos que mantiene cada Meta Presupuestal,

Por lo mencionado se devuelve el documento de la referencia a fin de que tome
conocimiento y proceda seglin corresponda.

Es cuanto informo a usted, para conocimiento y demas acciones que estime
conveniente realizar,

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUTGUA
OFICINA DE REGURSOS HUMANOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 312-2016-UNAM

Moquegua, 28 de Setiembre de 2016

VISTOS, el Memorando N° 141.2013-VAD/CO/UNAM de 09 de Diciembre de 2013, Sesitn
Extracrdinaria de Comisién Organizadora de 28 de Setiembre de 2016, y;

CONSIDERANDO:
Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordants con el articulo
8° de 1a Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normative,

de gobierno, académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el Capitulo IV del
Estatuto de la UNAM;

Que, mediante Memorando N° 141-2013-VAD/CO/UNAM de 09 de Diciembre de 2013, el
Vicepresidente Administrativo, dispone que a partir de 09 de Diciembre de 2013, encargar la

Oficina de Economia y Finanzas de la Universidad Nacional de Moqueguna al CPC. ROBERT
ALARCON MONTALVO;

Que, en Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de 28 de Setiembre de 2016, por
UNANIMIDAD se acord$ dar por concluida al 10 de Octubre de 2016, la Encargatura de funciones
en la Oficina de Economia y Finanzas de la Universidad Nacional de Moquegua asignadas al CPC.
Robert Alarcén Montalvo y encarga a partir del 11 de Octubre de 2016 a la CPC. Miriam
Natividad Santa Cruz Butrén;

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria
N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesidn
Extraordinaria de Comisién Organizadora del 28 de Setiembre de 2016;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, al 10 de Octubre de 2016 la

Encargatura de funciones en la Jefatura de la Oficina de Economia y Finanzas de la Universidad
Nacional de Moquegua asignadas al CPC. ROBERT ALARCON MONTALVO.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a partir del 11 de Octubre de 2016, a la CPC.
MIRIAM NATIVIDAD SANTA CRUZ BUTRON en el cargo de confianza, como Jefa de la la
Oficina de Economia y Finanzas de la Universidad Nacional de Moquegua.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR, a la DirecciSn General de Admig_istracién
disponer las medidas necesarias para la implementacién y cumplimiento de la presente resq}_ucién.
«
ARTICULO CUARTOQ.- DEJAR SIN EFECTO, toda disposicién ¢ acto resolutivo que se
oponga a la presente.

Registrese, Comuniguese, Publiquese y Archivese.

AR

DR, WASHINGTON ZEBALLOS GAM?Z
PRESIDENTE

Prealdencla
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0154-2016-UNAM

Moquegua, 26 de Julio de 2016

VISTOS, El Oficio N° 001-2016-JEC de fecha 24.07.2016; el Informe N°® 453-2016-ORH/DIGA/
UNAM, de 25.07.2016; el Informe N° 468.2016-DIGA/CO/UNAM de 26.07.2016; el Acuerdo de
Sesién Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 26.07.2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Perti en su Art. 18° establece que "cada Universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo ¥ econémico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes”.

Que, mediante Ley N° 28520 se crea la Universidad National de Moquegua como persona juridica
de derecho piablico interno; mediante Resolucidn N° 336-2007-CONAFU, de fecha 12 de diciembre
del 2007, se resuelve otorgar la autorizacién de funcionamiento provisional,

Que, el Art. 12° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, en concordancia con el Art, 28° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobadoe mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el ingreso a la
Administracidn Piblica en la condicidn de servidor de carrera o de servidor contratado para
labores de naturaleza permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso (,..)

Gue, con Resolucién Presidencial N° 0212-2016-UNAM, se designa a los miembros que integran el
Comité de Convocatoria para Concurso Publico de Contratacidn de Personal Administrative a
Plazo Fijo, sujetos al régimen del D.Leg. 276, a fin de cubrir las plazas vacantes existentes en la
Universidad Nacional de Moquegua, igualmente, se aprueban las Bases, Cronograma, Designacion de
Integrantes del Jurado Calificador Externo para el Concurso Publico Externo N° 001-2016-UNAM, con
Resolucién de Comisién Organizadora N® 0104-2016-UNAM de fecha 13 de julio de 2016.

Que, con Oficio N® 001-2016-JEC de fecha 24 de julio del 2016, el Jurado Calificador Externo de
Concurso Piiblico de Contratacidn de Personal Administrativo a Flazo Fijo sujetos ol régimen del
D, Leg. 276, emite Informe Final acerca de todo lo actuado en el Jurado Calificador Externo de
Concurso Piblico, la misma que fue conformada por Resolucién de Comisién Organizadora N° 118-
2016-UNAM, a fin de cubrir las plazas vacantes existentes en la Universidad Nacional de
Moquegua, hacen llegar la siguiente documentacién: 1,- Acta de Instalacién, 2.- Bases del concurso,
3.- Cronograma de actividades, 4.- Acta final del Cancurso, 5.- Cuadro de méritos, 6.- Expedientes
de los ganadores, Adjuntan o la presente los resultados finales del concurse Publico Externo del D.
Leg. 276. \
Que, visto en Sesidn Extraordinaria de Comisién Organizadora de fecha 26.07.2016, el Acta Final
que contlene la relacién de Ganadores del Concurso Publico Externo N° 001-2016-UNAM a Plazo
Fijo reemplazo de personal, para coberturar plazas vacantes bajo el régimen laboral del D.
Legislativo N*® 276; la Comisién Organizadora acuerda por unanimidad aprobar los resultados del
referido Concurso Pitblico Ext,emq.'

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que concede la Ley
Universitaric N° 30220, el Estatuto de la Universidad y a lo acordado en Sesién Extraordinaria de
Comisidén Organizadora de fecha 26.07.2016;

1dal
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N°.0154-2016-UNAM
Moquegua, 26 de julio de 2016

SE RESUELVE

ARTICULQ PRIMERO.- APROBAR ¥y DECLARAR ganadores del Concurso Piblico
Externo de Meéritos a Plazo Fijo N° 001-2016-UNAM, para coberturar plazas vacantes bajo el
régimen laboral del D. Legislativo N° 276, en aplicacién del Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP); el Presupuesto Analitico de Personal (PAP); de la Universidad Nacional de Mogquegua, de
acuerdo al siguiente detalle:

PLAZA N2 001
(PLANIFICADOR II-

1 f{%ﬂ:;{d&%:ﬁ:wmsco URDAY 85.50 GANADOR OFICINA DE

PLANIFICACION Y

DESARROLLO)

PLAZA N2 003

2 | LIZBETH PAMELA GOMEZ QUISPE 91.00 GANADOR (ABOGADO I-OFICINA

DE ASESORIA LEGAL)

PLAZA Ne 007

(ESPECIALISTA

3 | PERCY FERNANDO FLORES QUISPE 103.50 GANADOR ADMINISTRATIVO Il -

OFICINA DE

1 : LOGISTICA)

' PLAZA 008 (TESORERO

- OFICINA DE

4 | NANCY CHINO CALLI 102,50 GANADOR EEONGM{A

FINANZAS)

PLAZA 009

(ENFERMERA /O-

OFICINA DE

BIENESTAR

UNIVERSITARIO-SEDE

ILO)

PLAZA 011
(ESPECIALISTA EN

:"J:;‘o“”:' NATIVIDAD SANTA CRUZ 94,00 GANADOR FINANZAS - OFICINA

DE ECONOMIA Y

FINANZAS)

PLAZA 005 (TECNICO

ADMINISTRATIVO 1l -

OFICINA DE

ACTIVIDADES Y

SERVICIOS

ACADEMICOS)

PLAZA 010

(OPERADOR PAD | -

8 | ALEX WILSON YUCRA MAMANI 102.00 GANADOR OFICINA DE

; TECNOLOGIA E

INFORMATICA)

5 SONIA LOURDES APAZA QUISPE 101.00 GANADOR

7 GRACIELA PUMA CALCINA 95.00 GANADOR

ldel
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORCANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 0154-2016-UNAM |
Moquegua, 26 de julio de 2016

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la fecha de contratacién de los ganadores del
Concurso Piblico serd desde el 01 de agosto del 2016,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a I Oficing de Recursos Humanos proceda a
elaborar los respectivos contratos de trabajo para el formal desemperio laboral,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Direccién General de Administracion en
coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos, disponer las acciones necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucion. : : \

SE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

LEIARTLITITR L LT] llll'll'l'.l..llllll}.‘... an
DR, WASHINGTON ZEBALLOS GAM&Z
PRESIDENTE

Presidencia

Vicepresidencia Académicn
Vi idencia de inoesti

T a’ aH
DIGA
ORHH
Interesados
Archivo (02)
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| ' UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA e
“ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
AL _| LN Ry e ”"'Z‘JEGUA—E

OFICINA DE ASESORIA LEGAL

"'!E. 2 H}
rouos —03 ..z, 30
A : Abog. OSCAR LEONIDAS LAGOZ CALSIN  oRA-.) _L'S Lewmin
Asesor Legal de la UNAM, s
DE : CPC. LIDIA ESTHER TITO CUTIPA
Jefe de ia Oficina de Recursos Humanos de la UNAM
ASUNTO : SOBRE RENUNCIA VOLUNTARIA

REFERENCIA : INFORME N® 005-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM
SOLICITUD S/N -REG. ORH N2 015-2017

FECHA : Moquegua, 09 de Enero del 2017

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente,
¥ a la vez remitir adjunto los documentos de la referencia, respecto a la solicitud de
renuncia voluntaria al Cargo de Jefe de la Oficina de Economia y Finanzas, presentado
por la CPC. Miriam Natividad Santa Cruz Butron.

En tal sentido, solicito a su despacho se sirva emitir opinién legal y
se continile el trdmite mediante Acto Resolutivo.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y atencién.

Atentamente,

LET C/ORH-DIGA
Aear/Sec.

Co /Archivo

www.unam.edu.pe [ Prolong. Calle Ancash S/N
Moguegua 53, Perd
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Direccion General de Administracion

UNAM OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

WADOMAL 1 SO0 LA

INFORME N° 005-2017/UADP/ORH/DIGA/UNAM

- UNIVEASDAD NACIONAL DE h&aqﬁegm

PARA : CPC.LIDIAESTHERTITOCUTIPA - OFICINADE RECURSOS HUMANOS

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos - UNAM ! ‘I RECIBIDO '
DE : ABOG. IGNACIO JUAN CUEVA QUISPE '.(';‘ 0 3 ENE 20V

Unidad de Administracion de Personal Hora, $)et9..... NReg.... 0 LQ— ..... ;
ASUNTO : REMITO INFORMACION i OOV S
REF PROVEIDO DE ORH N° 015 \
FECHA : Moquegua, Enero 05 del 2017

Por intermedio del presente me dirijo a usted, para saludarla cordialmente y alavezen
atencion al asunto y documento de la referencia informar lo siguiente:

ANTECEDENTES

o Se liene la solicitud presentada por MIRIAM NATIVIDAD SANTA CRUZ BUTRON formulando renuncia
voluntaria al cargo que venla desempefiando como Jefe de la Oficina de Economia y Finanzas de la
entidad, asf como la dispensa de 30 dias anteriores de comunicacién que la ley exige.

Al respecto es preciso indicar que el término de la carrera administrativa de acuerdo a Ley se produce por los
siguientes motivos:

a} Fallecimiento;

b} Renuncia;

¢) Cese definitivo

d} Destitucion

Asimismo, cabe mencionar que conforme a los articulos 183°, 184° y 185° del
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, &l término de la
Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular ds la entidad o de quien esté facultado para ello, con
clara mencion de la causal que se invoca ¥ los documentos que acreditan la misma; en los casos de fallecimiento,
renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara ademas lodos los aspectos referentes a [a situacion
laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le corresponda. La
renuncia sera presentada con anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular de la
entidad, o del funcionario que actia por delegacion, la exoneracion del plazo sefialado.

De lo sefialado anteriormente, debemos informar que la CPC MIRIAM NATIVIDAD
SANTA CRUZ BUTRON, es servidor contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en la plaza de Especialista en
Finanzas en la Oficina de Economla y Finanzas, habiendo ingresado a faborar a partir del 01.08.2016 conforme se
desprende de la Resolucién C.0. N° 0154-2016-UNAM, de fecha 26.07.2016; en tal sentido, se encuentra dentro de
los alcances del régimen laboral antes indicado, siendo procedente dar por conclido su refacion con la entidad a
través de su renuncia voluntaria, més aiin que es servidor contratado y no tiene a la fecha Instaurado proceso
admiinistrativo disciplinario pendiente,

Es todo lo que tengo que informar a Ud., para conocimiento y fines.

Atentamente,

IDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

ABOG. IGNALCIO JUAN CUEVA QUISPE
ldad de ministracién de Personal
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DR. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ.
Presidente de La Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
PRESENTE
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De mi mayor consideracion:

Me es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente
y a la vez mediante la presente formular mi Renuncia Voluntaria al cargo que vengo
desempefiando como Jefe de la Oficina de Economia y Finanzas de la Universidad Nacional de
Moquegua debido a motivos de indole estrictamente personal por lo que espero tenga a bien
comprender y me dispense del plazo de 30 dias de anticipacion que exige la ley en caso de
renuncia voluntaria por lo cual mi ltima dia de iabores sera el 30 de Diciembre 2016.

Asimismo solicito se me haga enfrega oportuna tanto de
los Beneficios Sociales que me corresponden como del Certificado de Trabajo por el periodo que

he laborado.

Me despido, agradeciéndole por la confianza y la

oportunidad que se me ha otorgado en la Entidad.

Atentamente,

P
FPRESMIENCLA - UnAm
el

Prov
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